
 

l’emploi dans la filière numérique

profil des entreprises

18
effectif moyen

40% des entreprises travaillent 
dans le secteur de l’édition 
de logiciel 

 recrutement

5.5
personnes

nombre moyen de 
recrutements par 
entreprise

difficultés de recrutement

fidélisation et attractivité

80 %2023

77 %2022

       % d’entreprises ayant effectué 
       au moins un recrutement

     Les métiers les plus difficiles à recruter en 2022

02
conseil et 
support

03
gestion et 
pilotage 

01
administra-

tion systèmes 
et réseaux 

70 %

      % d’entreprises ayant mis en place
      des actions pour fidéliser et attirer 

      Actions déployées pour fidéliser et attirer 

Résultats de l’enquête RH réalisée en 2023

02
gestion et 
pilotage

01
développeur 03

conseil et 
support

      Les métiers les plus recrutés en 2022

60 %

      % d’entreprises ayant rencontré 
      des difficultés de recrutement

31 entreprises ont répondu au questionnaire publié en avril et mai 2023


